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Abstract: One of the most significant changes introduced in the Slovak legislation with
effect from 1% of January 2017 is taxation of profit shares (dividends). The Income Tax Act
in Section 3, par. 1 defines the subject of the tax of individuals, and this provision has
been extended by other types of income with effect from 1%t of January 2017, thereby
extending the subject of the tax of individuals also to income in the form of dividends. At
the same time, was canceled the obligation to pay from some dividends health insurance
and was created the new obligation to tax selected dividends by withholding tax. What
procedure will be used in a particular situation depends on several facts, for example, who
is the recipient of a dividend (individuals or corporate persons), in which country the
taxpayer is resident, in which period the profits earned, and so on. The aim of our
contribution is to analyze the impact of legislative changes on the tax and insurance
charges burden on dividend recipients in Slovakia.
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1 Sacasny stav - Gvod do problematiky

Dna 23. novembra 2016 schvalila Narodna rada Slovenskej republiky zakon ¢. 341/2016
Z. z., ktorym sa meni a dopifia zédkon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni a dopina zdkon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni zdkona ¢ 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Jednou z najvyznamnejsich zmien, ktoré
boli do legislativy SR zavedené s G¢innostou od 1. janudra 2017 je zdanovanie podielov na
zisku (dividend) a inych vybranych prijmov fyzickej osoby. Zakon o dani z prijmov v § 3
ods. 1 vymedzuje predmet dane fyzickej osoby, ktorym do 31. decembra 2016 boli prijmy
zo zavislej cinnosti, prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej cinnosti,
z prenajmu a z pouzitia diela a umeleckého vykonu, prijmy z kapitdlového majetku, ostatné
prijmy. Uvedené ustanovenie bolo s G¢innostou od 1. janudra 2017 rozsirené o dalsie druhy
prijmov, ¢im sa predmet dane fyzickej osoby rozsiril.

Podiely na zisku (dividendy) ako predmet dane z prijmov
Po nadobudnuti Gcinnosti predmetnej novely sa za predmet dane povazuje aj:

1) podiel na zisku (dividendu) vyplacany zo zisku obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva
ur¢eného na rozdelenie osobam, ktoré sa podielaju na ich zakladnom imani alebo
¢lenom Statutarneho organu alebo clenom dozorného organu tejto obchodnej
spoloc¢nosti alebo druzstva, podiel na likvidachom zostatku obchodnej spoloc¢nosti
alebo druzstva, vyrovnaci podiel, podiel na vysledku hospodarenia vyplacany tichému
spolo¢nikovi, ak nejde o plnenie uvedené v nasledujicom bode, [§ 3 ods. 1 pism. e)]

2) podiel na vysledku podnikania vyplacany tichému spolo¢nikovi verejnej obchodnej
spolo¢nosti, podiel na zisku spolo¢nika verejnej obchodnej spolocnosti
a komplementara komanditnej spolo¢nosti a podiel spolocnika verejnej obchodnej
spolo¢nosti a komplementara komanditnej spolo¢nosti na likvidachom zostatku pri
likvidacii spoloCnosti a vyrovnaci podiel pri zaniku Ucasti spoloCnika vo verejnej
obchodnej spolo¢nosti alebo pri zaniku Ucasti komplementara v komanditnej
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spoloénosti. Za verejnl obchodnu spoloé¢nost alebo komanditna spoloénost sa povazZuje
aj zahranic¢na osoba vyplacajlca obdobny prijem, [§ 3 ods. 1 pism. f)]

3) podiel ¢lena pozemkového spoloCenstva s pravnou subjektivitou na zisku a na
majetku urcenom na rozdelenie ¢lenom pozemkového spolocenstva s pravnou
subjektivitou alebo podiel na likvidacnom zostatku pozemkového spolocenstva
s pravnou subjektivitou. Za pozemkové spoloCenstvo s pravnou subjektivitou sa
povazuje aj zahrani¢na osoba vyplacajuca obdobny prijem. [§ 3 ods. 1 pism. g)]

V nadvaznosti na rozsirenie predmetu dane fyzickej osoby, muselo ddjst aj k Uprave dalSich
- suvisiacich ustanoveni, t. j. tych, ktoré do 31. decembra 2016 vysSsie uvedené prijmy
z predmetu dane vynimali, ako napr. podiel na zisku vyplacany osobam, ktoré mali podiel
na zakladom imani [§ 3 ods. 2 pism. c)] alebo podiel ¢lena pozemkového spolocenstva
s pravnou subjektivitou na vynosoch a na majetku ur¢enom na rozdelenie medzi clenov [§
3 ods. 2 pism. d)].

Co sa tyka ¢asového horizontu, novelizované znenie zakona o dani z prijmov sa nevztahuje
len na dividendy vyplatené zo zisku vytvoreného za Gctovné obdobia zacinajluce 1.1.2017
a neskor, ale upravuje aj zdanovanie dividend vyplatenych zo zisku, ktory bol dosiahnuty
za Uctovné obdobia, ktoré sa zacali do 31. decembra 2003, pricom k ich vyplateniu déjde
az po 1.1.2017.

Sadzby dane z prijmov

e 7 % z osobitného zakladu dane z podielu na zisku fyzickej osoby, v pripade Ze tento
prijme plynie zo zdrojov v zahranici [§ 51e ods. 1 pism. a)],

e 35 % z osobitného zakladu dane z podielu na zisku fyzickej osoby, v pripade ze
tento prijem plynie zo zdrojov v zahranici od danovnika nezmluvného statu [§ 51e
ods. 1 pism. b)],

e 35 % z osobitného zakladu dane z podielu na zisku pravnickej osoby, v pripade ze
tento prijem plynie zo zdrojov v zahranici od danovnika nezmluvného statu [§ 51e
ods. 1 pism. c)].

Podiely na zisku (dividendy) ako prijem zo zavislej Cinnosti

Vo vazbe na podiely na zisku doslo aj k Uprave v obsahovom vymedzeni prijmov zo zavislej
¢innosti. Kedze dividendy moéze obchodnd spoloénost alebo druzstvo vyplatit aj
zamestnancovi, ktory nema Ucast na zakladom imani vyplacatela podielu na zisku [§ 5 ods.
1 pism. a)] tak bolo potrebné upravit resp. zrusit ustanovenie o oslobodeni prijmov typu
podiel na zisku vyplateny zamestnancovi bez Gcasti na zakladnom imani [§ 5 ods. 7 pism.
i)]. Presunutie tohto typu prijmu z oslobodenych prijmov medzi prijmy, ktoré su
predmetom dane zo zavislej ¢innosti spésobilo zvysSenie nie len dafového zatazenia ale aj
odvodového zatazenia. Po zmene budu takéto dividendy klasifikované obdobne ako
mzdové prijmy a tie sa zdanuju minimalne 19 % sadzbou dane a zaroven vstupuju do
vymeriavacich zdkladov ako na zdravotné poistenie tak aj socidlne poistenie, ¢o sposobi
znaéné zvysSenie dafiovo-odvodového zatazenia.

V nasledujlcej ¢asti budeme na niekolkych vybranych modelovych situdciach ilustrovat
vysSie uvedené zmeny a nasledne analyzovat ich vplyv na dafovo-odvodové zatazenie
danovnika (prijemcu dividend).

2 Metodoldgia a zdrojové udaje

Ako vychodisko pre kompardciu danovo-odvodového zataZenia v c¢asovom horizonte
ostatnych 15 rokov bolo potrebné zosumarizovat (daje z jednotlivych obdobi, kedze
pravidld a podmienky zdanovania dividend ako aj odvodové zataZenie tohto typu prijmu
sa v sledovanom obdobi niekolkokrat zmenili.
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Tabul'’ka 1 Prehlad vybranych obdobi zdanenia a platenia odvodov z dividend
vyplatenych rezidentovi SR, ktory ma podiel na zakladom imani

Obdobie Obdobie Zdravotné Zdanenie
vyplatenia dosiahnutia poistenie
dividend VH (zisku)
do 31.12.2012 2003 a skor RZZP dan 19 % (CZD § 8)
od 2013 do 2016 2003 a skor neplati sa zrazkova dan 15 %
po 2004 2004 az 2010 neplati sa nepodliehaju
2013 2012 vid. Tabulka 2, riadok 1 nepodliehaju
2015 2011 vid. Tabulka 2, riadok 2 nepodliehaju
2015 2012 vid. Tabulka 2, riadok 3 nepodliehaju
2015 2014 vid'. Tabulka 2, riadok 4 nepodliehaju
2016 2013-2015 vid. Tabulka 2, riadok 5 nepodliehaju
2017 2016 vid. Tabulka 2, riadok 6 nepodliehajl
2018 2003 a skor neplati sa zrazkova dan 7 %*
2018 2017 neplati sa zrazkova dan 7 %*

Zdroj: vlastné spracovanie podla www.vszp.sk 5
Skratky: VH - vysledok hospodarenia, RZZP - ro¢né z(ctovanie zdravotného poistenia, CZD -
Ciastkovy zaklad dane
Pozn.: * minimalny ani maximalny zaklad, z ktorého sa dan vyrubuje nie je stanoveny

Tabul'ka 2 Vymeriavacie zéklady, sadzby a preddavky na ZP z dividend

Riadok Minimalny / Sadzba poistného Maximalna
Maximalny VZ na ZP vyska
preddavku
1 393/ 47 160 10 % (TZP 5%) 4 716,00
2 412 / 49 440 10 % ('T'ZP 5%) 4 944,00
3 412 / 49 440 14 % 6 921,60
4 --- /49 440 14 % 6 921,60
5 --- / 51 480 14 % 7 207,20
6 --- / 52 980 14 % 7 417,20

Zdroj: vlastné spracovanie podla www.vszp.sk
Skratky: VZ - vymeriavaci zaklad, ZP - zdravotné poistenie, TZP - taZké zdravotné postihnutie

Preddavok na poistné sa vypoclitava z celej sumy prijatych dividend, ale najviac
z maximalneho vymeriavacieho zakladu, ktory sa stanovuje ako 60-nasobok priemernej
mesacnej mzdy v hospodarstve spred dvoch rokov, t. z. napr. pre rok 2017 (riadok 4) sa
vychadza z priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve za rok 2015, ktora bola podla
portalu slovak.statistics.sk vo vyske 883 eur, co znamena maximalny vymeriavaci zaklad
pre zdravotné poistenie v sume 60 x 883 t. j. 52 980 eur. Vyznamnym rozdielom vo vazbe
na platenie poistného resp. preddavkov na poistné je skuto¢nost, Ze z podielov na zisku za
roky 2011 a 2012 je platitelom poistného prijemca dividend a to az na zaklade rocného
zuctovania zdravotného poistenia, na rozdiel od dividend vyplacanych zo ziskov
dosiahnutych po 1. januari 2013, kedy sa do pozicie platitela preddavku na poistné dostala
pravnickd osoba, ktord dividendy vypldca.(MELUCHOVA, Jitka - JUHASZOVA, Zuzana,
2015).

Predmetom nasej analyzy bola spolo¢nost s ruéenim obmedzenym, ktord od roku 2010
kumulovala vysledky hospodarenia ako sudast vlastného imania vo forme nerozdelenych
ziskov. Z obratovej predvahy sme ziskali nasledovné informacie o zostatkoch na
analytickych Gctoch k Uctu 428 — Nerozdeleny zisk minulych rokov:
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Cislo Nazov ikt Zatiatocny Obraty za Obraty za Obraty  Koncovy stav
uctu stav obdobie MD obdobie D rozdiel

4280100 Merozdeleny zisk 2010 4392775 0,00 0,00 0,00 4382775
4281201  Merozdelenv zisk 2012 92 268,79 0,00 0,00 0.00 02 268,79
4282014  Merozdeleny zisk 2014 37 512,90 0,00 0.00 0,00 37 512,80
4282015  Merozdeleny zisk 2015 0.00 0,00 145 2948 60 145 299 60 145 289 60
42% Fondy zo zisku a prevedené vysledk 173 709,44 0,00 145 299,60 145 299,60 319 009,04

3 Vysledky a diskusia

Analyzovali sme Styri modelové situdcie, ktorych vychodiska uvadzame v nasledujicom
texte a vysledky analyz jednotlivych situacii sme zhrnuli v tabulkach:

Model 1: Podiely na zisku by boli vyplacané vzdy v bezprostredne nasledujicom obdobi,
v ktorom bol vysledok hospodarenia - zisk dosiahnuty.

Obdobie Obdobie Dividenda Zdravotné Dan
vyplatenia dosiahnutia v EUR poistenie

dividend VH (zisku)
2011 2010 43 927,75 0 0
2013 2012 92 268,79 4 716,00 0
2015 2014 37 512,90 5 251,81 0
2016 2015 145 299,60 7 207,20 0

SPOLU: 17 175,01

Zdroj: vlastné spracovanie

Model 2: Dividendy by boli vyplatené v roku 2015 z Uhrnu nerozdelenych ziskov z rokov
2010 az 2014 a v roku 2016 podiel na zisku, ktory bol dosiahnuty v roku 2015.

Obdobie Obdobie Dividenda Zdravotné Dan
vyplatenia dosiahnutia v EUR poistenie
dividend VH (zisku)
2015 2010 43 927,75 0 0
2015 2012, 2014 129 781,68 5 251,81** 0
2016 2015 145 299,60 7 207,20 0
SPOLU: 12 459,01

Zdroj: vlastné spracovanie

Pozn.: **- suma poistného je zloZzena z Casti, ktord uhradil subjekt, ktory vyplatil dividendu
za 2014 a casti, ktora predstavuje nedoplatok z RZZP a uhradi ju prijimatel dividendy,
nakolko dividenda za 2012 mu bola vyplatena v brutto vyske

Model 3: Dividendy nakumulované z nerozdelenych ziskov z rokov 2010 az 2015 boli
vyplatené naraz az v roku 2016.

Obdobie Obdobie Dividenda Zdravotné Dan
vyplatenia dosiahnutia v EUR poistenie
dividend VH (zisku)
2015 2010 43 927,75 0 0
2016 2012 - 2015 275 081,28 7 207,20 0
SPOLU: 7 207,20

Zdroj: vlastné spracovanie

Prijimatelovi dividendy vznikne sice povinnost ozndmit zdravotnej poistovni vysku prijate;j
dividendy za rok 2012, ale vzhladom na skutoénost, Ze maximalne poistné z dividend
vyplatenych v roku 2016 je uz uhradené, v RZZP prijemcovi dividend nevznikne nedoplatok
na zdravotnom poisteni za rok 2016.

Model 4: Hypoteticka situdcia s cielom porovnat situdciu, ktord nastane pri vyplacani
podielov na zisku, ktoré budd dosiahnuté v obdobi 2017 a neskor, t. j. po nadobudnuti
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Géinnosti zmeny v dafovo-odvodovom zatazeni dividend. Vzhladom na skutoénost, Ze pri
zdanovani prijmu charakteru dividenda nie si stanovené ani minimalne ani maximalne
zaklady, t. z. je bezpredmetné modelovat zdanenie, tak ako sme to robili pri analyze
odvodového zataZenia z titulu zdravotného poistenia. Uvazujme o situdcii, Zze spolo¢nost
by evidovala nerozdelené zisky nakumulované za 4 uctovné obdobia po roku 2017. Podiely
na zisku by boli vyplacané vzdy v bezprostredne nasledujiucom obdobi, v ktorom bol
vysledok hospodarenia - zisk dosiahnuty.

Obdobie Obdobie Dividenda Zdravotné Zrazkova dan
vyplatenia dosiahnutia v EUR poistenie 7 %
dividend VH (zisku)
2018 2017 43 927,75 0 3 074,94
2019 2018 92 268,79 0 6 465,81
2020 2019 37 512,90 0 2 625,90
2021 2020 145 299,60 0 10 170,97
SPOLU: 22 337,62

Zdroj: vlastné spracovanie

Z uvedenych modelovych situacii vyplyva, ze z hladiska prijimatela dividend je
najvyhodnejsi Model 3, pri ktorom je odvodové zataZenie vo vySke 2,26 % z celkového
predpisaného objemu dividend. Ak porovndame analyzovanu situdciu t. j. zatazenie
kumulovanych nerozdelenych ziskov za Styri obdobia pri ich vyplateni spolo¢nikovi s novym
nastavenim pravidiel v podmienkach SR, t. j. zavedenim zrazkovej dane vo vyske 7 %, tak
pri takto vysokych sumach dividend je darfové zatazenie 7,00 %, ¢o predstavuje o viac
ako trojndsobny narast. Je vSak potrebné poznamenat, Ze tento vysledok nie je mozné
zovSeobecnit t. j. konstatovat, Ze doslo k 300 % narastu zataZenia, nakolko rozhodujuci
vplyv pri posudeni dafiovo-odvodového zatazenia presnejsie jeho zvysenia ¢i znizenia pred
a po zavedeni zrazkovej dane a zrusenim odvodov na zdravotné poistenie, zohrava vyska
dividend.

Zaver

Vhodnou aplikaciou pravidiel, ktoré pravna Uprava v jednotlivych obdobiach predpisovala,
bolo mozné dosiahnut zniZenie odvodového zatazenia z titulu odvodov zdravotného
poistenia z dividendovych prijmov. Ako vyplynulo z analyzy, najvyhodnejsi variant je Model
3, kedy sa v Uhrnnej vySke zaplatili odvody vo vyske 7 207,20 eur. Na zaklade vyssie
uvedeného je zrejmé, ze v pripade nizsSich prijmov z titulu dividend (nepresahujucich
v jednotlivych obdobiach maximalne vymeriavacie zaklady), by zdanenie zrazkovou danou
vo vyske 7 % predstavovalo zniZzenie zataZenia ich prijimatelov. Preto je potrebné k
finanénému pldnovaniu a rozhodovaniu, ¢ dosiahnuté vysledky hospodarenia vyplacat
majitelom vo forme dividend a kedy, pristupovat individudlne a s dostato¢nymi znalostami
pravnej upravy, nakolko ide o dost komplikovanu oblast, hlavne z titulu v ¢ase sa meniacich
pravidiel.

Prislusnost ku grantovej alohe
Prispevok bol spracovany ako jeden z vystupov riesenia projektu APVV ¢. APVV-16-0602
~Zvysovanie relevantnosti uctovnych informacii v SR - od nakladov k hodnote".
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